Cofinanciado por:

E m ’/' PORTUGAL i UNIAO EUROPEIA
: ! : ! :, : Fundo Europeu
E] ‘ O O * x * de Desenvolvimento Regional

Designacdo do projeto | TENPOL - VALE INOVAGCAO

Cddigo do projeto | CENTRO-02-0853-FEDER-006574

Obijetivo principal | Reforco da competitividade das pequenas e médias empresas
Regido de intervencdo | Centro

Entidade beneficidria | TENPOL, S.A.

Data de aprovacdo | 28-10-2015
Data de inicio | 12-01-2016

Data de conclusdo | 04-08-2016
Custo total elegivel | 20.000,00 EUR
Apoio financeiro da Unido Europeia |
FEDER —15.000,00 EUR

Obijetivos, atividades e resultados esperados/atingidos:

Aposta na inovacdo organizacional, com aplicacdo de novos métodos e processos
organizacionais, por meio da implementacdo e certificacdo de Sistemas de Gestdo da
Qualidade;
Implementacdo de métodos de producdo inovadores e significativamente melhorados,
através de investimentos em novos equipamentos e softwares, no desenvolvimento de
novas técnicas do processo de fabrico, aumentando o contributo para a cadeia de valor
com o objetivo de aumentar significativamente o Volume de Negdcios;
Reforco da capacitacdo empresarial através do desenvolvimento de novos modelos
empresariais e métodos de organizagdo nas praticas comerciais e nas relacdes externas,
por meio da criagdo de um departamento de internacionalizagdo;
Incremento da capacidade de internacionalizacdo através de acdes de prospecdo e
participacdo em feiras que possibilitem um maior conhecimento do mercado externo,
promovendo o aumento das exportacdes e o seu reconhecimento internacional;
Incremento da competitividade, flexibilidade e a capacidade de resposta da TENPOL no
mercado global, por meio da contratacdo de recursos humanos altamente qualificados;
Contribuicdo para a sustentabilidade do desenvolvimento regional, através de praticas
de eficiéncia energética e ambientais;
Valorizacdo dos Recursos Humanos através da implementacdo de projetos especificos de
formacdo-acdo tendo em vista o desenvolvimento de:

- Novas técnicas de controlo de qualidade e reforco das competéncias individuais;

- Novas praticas comerciais;

- Implementacdo de Sistemas de Gestdo da Qualidade.



